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GESTAO DE PROJECTOS

@ ASSERTIVA

Quem somos

Existimos para ajudar a eliminar desperdicios em gestao de projectos,
bem como melhor os indices de conhecimentos no sector! Acreditamos
profundamente que pessoas treinadas transformam organizagdes, e
organizacoes transformadas, mudam o mundo. As pessoas da tua
empresa estao preparadas para os desafios actuais e futuro? Somos
referéncia em Desenvolvimento Profissional e Corporativo, por meio de
Consultoria e formacao em Gestao de Projectos, lideranca e soft skills,
agilidade, implementacao ou reestruturacao de PMO, transformacgao
digital e gestdao de negdcios.
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M Visao

Criar um ecossistema corporativo com mais valor por meio de
abordagens de gestdao, menos desperdicios, colaboracdo e com maior
senso de realizagao e proposito.

@ Missao

Ajudar pessoas e organizacoes atingirem melhores resultados através de
técnicas colaborativas de gestao e desenvolver relagdes duradouras com
0S Nossos clientes, num ambiente de confiancga e respeito.

VALORES

Respeitar as pessoais e
instituicoes

Ser parte da solucao

Ajudar a transformar
pessoas e organizacoes
Desafiar o padrao e produzir novos
valores apaixonadamente
projectados (Assertiva Way)

Ser resiliente no processo com
foco no resultado

Criar valor com base nas
necessidades e expectativas do
cliente
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Nossos Servicos

Entre outras competéncias, o conhecimento do mercado, a nossa
parceria com entidades internacionais credenciadas como o PMO Global
Alliance e a Human Management of Change HUMC, bem como o Project
Management Institute "PMI” nos conferem autonomia na exceléncia
de ultrapassar os obstaculos diarios com os nossos clientes no
universo da ?estao de projectos independentemente da tecnologia,
dimensao do cliente e/ou complexidade do projecto.

Qualidade é o nosso lema, e esta obriga-nos estar completamente em
sintonia com as recomendagoes mais actuais do sector.

No geral, ajudamos as organizacdoes a aumentar a performance dos
projectos corporativos e departamentais com o uso de frameworks,
técnicas e ferramentas, de formas mais especifica na implementacao de
PMO de raiz e/ou restruturacao de existente ndo obstante a metodologia
(tradicional, aqgil, etc), com fornecimento dos seguintes servicos:

Gerir Mudangas

e Gerir Pessoas
Transformagdes em Projectos
Organizacionais

Executar Tarefas
Especializadas
para os Gestores
de Projectos

Executar o
Planeamento de
Projectos

Gerir a Alocagao Gerir Interfaces
de Recursos com os Clientes
Entre Projectos dos Projectos

Gerir Conduzir Gerir a Gerir Banco de
Stakeholders Auditorias de Documentagao Dados de Ligoes
dos Projectos Projectos dos Projectos Aprendidas

Realizar

Gerir Projectos
Benchmarking

ou Programas

Formacgao e Implementar
Promover a q Desenvolviment Ferramentas e
Gestéo de M(e;reltsig:\egszaera ode Sistemas de
Projectos na Projectos Competéncias Informagéo para
Organizagao d para Gestores de Gestao de
Projectos Projectos

Definir e
Implementar
Metodologia de
Gestao de
Projectos

Implementar
praticas de
Gestao de

Licoes

Aprendidas

implementar

Relatério de implomentay

Quadro Definir Portfélio
Estratégico de da organizagao
Projectos

Monitorar e
Controlar o
Desempenho de
Projectos

Gerir Beneficios Monitorar o
de Projectos ou Desempenho do

Desempenho de
Programas Portfélio

Projectos para a
Alta
Administracdo

Definir acges
de evolugao e
monitoramento

Aconselhar a
Realizar o Diretoria na q Avaliar a Identificar gap
Planeamento Tomada de Avalla;hongOI Ko maturidade do de maturidade eriédico da
Estratégico Decisao PMO de PMO zvolu 30 do
Executiva "PI\?IO"
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